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(Анета йорданова)

П Л А Н
ЗА ВЪЗПИТАТЕЛНО-ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ДЕЙНОСТ
ПРЕЗ УЧЕБНАТА  2025/2026 ГОДИНА

КРАТЪК АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА
Педагогическата дейност в ДГ № 80 се осъществява в съответствие с държавната политика в сферата на образованието и се основава на законите и нормативните документи. Възпитанието и обучението на децата се организира и провежда в съответствие със ЗПУО и с Държавните образователни стандарти за предучилищно възпитание и подготовка и осигурява готовност на децата за училище.

Създадени са подходящи условия, които да стимулират развитието на децата. Хуманизирането на възпитателното взаимодействие се основава на възприемането на детето като неповторима индивидуалност, създаване на условия за разкриване на собствените му духовни ценности, стимулиране на собствената му инициатива, подпомагане на изявата на свободна воля и свободен избор с цел постигането на психологичен комфорт за всяко отделно дете.

Възпитателно-образователния процес утвърждава позицията на детето като субект, насърчава индивидуалността и цялостното развитие на децата като личности.

Приета е стратегия за развитието на детската градина и е разработена    програмна система. Използват се познавателните книжки „Златно ключе“ на издателство „Бит и техника“. Реализират се в единство възпитателните задачи, регулиращи общуването и взаимоотношенията, изгражда се култура на поведение и отношение към света и хората.

Добрата организация и положителната атмосфера на работа са определящи за ефективното провеждане и управление на педагогическия процес.
 МИСИЯ
Дейността на ДГ №80 се основава на положителното в традициите и на съвременните европейски и световни възгледи за развитието на образованието и е насочена към опазване на здравето, осигуряване на сигурността и удовлетворяване на образователните потребности на децата, съобразно новата образователна политика на обществото – образование на поколението на ХХІ век. Утвърждаване на съвременни иновационни модели на възпитателно-образователна дейност в детската градина, които осигуряват максимално развитие на детския личностен потенциал и осигуряват възможности за пълноценна социална реализация и развитие на способностите в процеса на възпитание и обучение.

Да стимулира и убеждава родителите и обществеността, че детската градина е значима и необходима среда за пълноценно развитие на детето от предучилищна възраст. 
ВИЗИЯ
ДГ №80 е подготвителна институция в системата на образованието за културно-възпитателна и образователна дейност, център за социализация на децата, среда за развитие на творческия им потенциал, за проява на индивидуалните възможности. У децата се изграждат мотиви за учене, овладява се образователния минимум за предучилищно възпитание и подготовка като необходима основа за бъдещо обучение и развитие.  Мотивираните нагласи към образователните приоритети – система от представи и понятия, от умения и навици, от отношения и ценности, синтезират личния опит на детето и променят неговата индивидуална насоченост към света чрез социалните компетентности за комуникация и общуване. Детската градина да се утвърди в общественото пространство като модерна, гъвкава, конкурентна и необходима предучилищна институция, като среда за социо-културна, възпитателна и образователна работа, като център за творчество, като съмишленик и партньор на деца, родители и учители. Детската градина да осигури условия за социален и емоционален комфорт, физическо, психическо и творческо развитие на децата от 1 до 7 годишна възраст. Да съдейства за личностноориентиран и резултативно обоснован възпитателно-образователен процес в педагогическото взаимодействие. Да гарантира постоянен конструктивен диалог, доверие и подкрепа на родителите в името на децата и за децата. 
ПРИНЦИПИ НА РАБОТА
 Образованието като процес включва обучение, възпитание и социализация.

 и се реализира в съответствие със следните принципи:

1. единна държавна образователна политика за осигуряване правото на предучилищно и училищно образование;

2. ориентираност към интереса и към мотивацията на детето, към възрастовите и социалните промени в живота му, както и към способността му да прилага усвоените компетентности на практика;

3. равен достъп до качествено образование и приобщаване на всяко дете;

4. равнопоставеност и недопускане на дискриминация при провеждане на предучилищното образование;

5. запазване и развитие на българската образователна традиция;

6. хуманизъм и толерантност;

7. съхраняване на културното многообразие и приобщаване чрез българския език;

8. иновативност и ефективност в педагогическите практики и в организацията на образователния процес въз основа на научна обоснованост и прогнозиране на резултатите от иновациите;

9. прозрачност на управлението и предвидимост на развитието на предучилищното образование;

10. автономия за провеждане на образователни политики, самоуправление и децентрализация;

11. ангажираност на държавата, общините и юридическите лица с нестопанска цел, работодателите, родителите и други заинтересовани страни и диалог между тях по въпросите на образованието.

ЦЕЛИ НА ВЪЗПИТАТЕЛНО-ОБРАЗОВАТЕЛНАТА РАБОТА
Осигуряване на пълноценно развитие на всяко дете посредством оптимизирането на жизнените и педагогическите условия в детското заведение.
 Основните цели са:

1. интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа на всяко дете  в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му;

2. съхраняване и утвърждаване на българската национална идентичност;

3. придобиване на компетентности, необходими за успешна личностна и професионална реализация и активен граждански живот в съвременните общности;

4. придобиване на компетентности за прилагане на принципите за устойчиво развитие;

5. ранно откриване на заложбите и способностите на всяко дете и насърчаване на развитието и реализацията им;

6. формиране на устойчиви нагласи и мотивация за учене през целия живот;

7. придобиване на компетентности за разбиране и прилагане на принципите на демокрацията и правовата държава, на човешките права и свободи, на активното и отговорното гражданско участие;

8. формиране на толерантност и уважение към етническата, националната, културната, езиковата и религиозната идентичност на всеки гражданин;

9. формиране на толерантност и уважение към правата на децата и хората с увреждания;

10. познаване на националните, европейските и световните културни ценности и традиции;

11. придобиване на компетентности за разбиране на глобални процеси, тенденции и техните взаимовръзки;

12. придобиване на компетентности за разбиране и прилагане на принципите, правилата, отговорностите и правата, които произтичат от членството в Eвропейския съюз.

Осигуряват се условия за:

1. ранното оптимално развитие на детето за основните дейности в живота  и подготовка на децата за училище;

2. стимулиране на иновациите и предприемчивостта във всички форми на учене;

ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ

1. Гарантиране правото на детето на избор на различни дейности чрез създаването на подходяща среда за осъществяването на образователните цели. Предлагане на разнообразие от активности, свободен избор на материали и дейности, намиращи се в тясна връзка с повторението и вариативността на даденото действие. Създаване атмосфера на доверие и стимулиране на интересите на децата.

2. Изграждане и организиране на макро и микросредата като оптимално съобразено с потребностите на детския живот и подчинено на екологически съобразното поведение жизнено пространство. Оформяне на екстериора и интериора като целесъобразно за възрастта образователно пространство, което предполага взаимовръзка между свобода и регламентираност, активност и релаксация. Максимално използване на ресурсите на пространството и времето.

3. Гарантиране правата на всяко дете, съхраняване на неговата индивидуалност, осигуряване на комфорт и щастливо пребиваване в детското заведение. Гарантиране правото на избор на децата, даване възможност за равен старт на всяко дете.

4. Разнообразяване на педагогическите технологии, гарантиращи изграждането на култура на поведение на детето и на отношение към заобикалящия го свят, система от педагогически цели, форми, методи на взаимодействие за възпитаване на социалноориентирано поведение, подготовка за училище, изграждане на представа за света  чрез творческото му пресъздаване. Ориентация на професионалната дейност на учителите към индивидуални и групови ситуационни форми, при които се извършва обмен на опит и идеи с цел вземане на решение и поемане на отговорност.

5. Овладяване на ядрата учебно съдържание по направленията на ДОС в рамките на непрекъснат образователен процес.  Съчетаване на възпроизвеждащи и продуктивни стратегии на обучение.

6.  Посредством различни техники на общуване и отчитане динамиката на груповото поведение да се подкрепя детската група и да се регулират отношенията между децата, създавайки положителна атмосфера на отговорност, взаимно уважение и емпатия, обвързване на педагога и децата в  социо- и етнокултурен, комуникативно-игров, емоционално-познавателен и художествено-приложен план чрез структуриране на пространството и времето в жизнената за детето среда в групата. Създаване умения за действия в екип.

7. Партньорство между педагозите и родителите за постигането на благоприятна среда за усвояване на националните традиции и обичаи и за възпитаване у децата на толерантност и уважение към индивидуалните различия. Активно инициативно отношение на детската градина към ролята и мястото на функциониращи обединения, институции или проекти за утвърждаване на българските национални традиции и актуални перспективи в образованието.

8. Взаимодействие и сътрудничество с образователни институции за осъществяване на най-съвременните тенденции за управляване и обслужване на педагогическата практика. Разширяване на възможностите за повишаване на квалификацията на всеки учител като необходим етап в професионалното му развитие.

9. Осигуряване на задължителна предучилищна подготовка на 4-7 годишните деца.

10.  Организиране на обучението по безопасни условия на живот и обучението по безопасно движение по пътищата.

11.  Диференциране на образователните дейности съобразно потребностите на децата, залагане на дейности за формиране на индивидуалните способности на децата в зависимост от особеностите на индивидуалното им развитие. Системно извършване на диагностиката за проследяване динамиката на детското развитие и обективна оценка на опита и постиженията на децата. Изработване на детско портфолио за всяко дете.
12.  Гарантиране качество на обучението и педагогическите услуги посредством прилагането на разнообразни педагогически стратегии и техники. 

13.  Интегриране на деца със специфични образователни потребности и деца от различен етнос.

14.  Осигуряване на ранно чуждоезиково обучение.

ДЕЙНОСТИ ЗА ОСЪЩЕСТВЯВАНЕ НА ЦЕЛТА И ПРИОРИТЕТИТЕ

І. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИ
1. Уточняване на списъчния състав на децата по групи с оглед изпълнение на норматива.

Срок: 29.09.2025г.

Отг.: директор, учители, педагог ясла,   мед. сестри 
2. Обогатяване на материалната база на групите с играчки, дидактични материали, учебни пособия – книги за учителя, учебни тетрадки и др.

Срок: 03.10.2025г.

Отг.: учители, зав. АТС, родители
3. Естетизация на обстановката в занималните, съобразяване на интериора с възрастовите особености на децата и индивидуалните вкусове на учителките и родителите 
Срок: 11.10.2025г.

Отг.: учители, педагог ясла,  мед.сестри
4. Оформяне на документацията по групите – дневници, досиета на децата, класьори за мед.бележки и др. Поддържане на електронни дневници и досиета на децата. Разработване на  портфолио на децата и учителите.
Срок: 03.10.2025г.

Отг.: учители
5. Да се сформират педагогически екипи и екипите за ключови компетентности, да се обсъдят и приемат плановете им за работа през учебната година.

Срок: 21.09.2025г.

Отг.:директор, педагогически съвет
6. Изготвяне на списъци на децата за ДОД
Срок: 30.09.2025г.

Отг.: ЗДУД, учители, педагог ясла
7. Изготвяне на графиците за провеждане на заниманията по допълнителните педагогически дейности.

Срок: 03.10.2025г.

Отг.: директор, учители
8. Утвърждаване на активната позиция на учителите посредством включването им за работа в различните екипи и екипите за ключови компетентности.

Срок: постоянен

Отг.: председатели на ЕКК
10. Проекти за иновативни практики в ДГ № 80:

А. Дни на талантите на „Приказна калина”

Проектът „Дни на талантите на Приказна калина“ ще обърне внимание на интересите на децата извън учебната дейност, както и ще ги окуражи в представянето и развитието на техните заложби. Всички участници ще се забавляват докато повишават своята увереност, развиват уменията си за работа в екип и възпитават уважение към старанието на другите. Децата от 3-та и 4-та възрастови групи, с подкрепа на учителите и желаещи родители в рамките на 1 месец в изготвен график по седмици през учебната година ще се изявят на сцена. Ще се повиши интересът на децата към музиката (песни, танци, музикални инструменти), художествената литература, спорта и театъра. Ще придобият социални и сценични умения, личностни качества и самоувереност.
Срок: постоянен

Отг.: ЗДУД, учители в групи
Б. Моята първа библиотека

Целта на проекта е формиране в детето на любов и отношение към книгата и художествените произведения. Проекта се провежда във групата.

Реализация на проекта - Всеки месец две или три деца /по предварително определен график/ носят за групата по една книжка с любима история, приказка или стихчета. През месеца книжките трябва да са прочетени и поставени в Моята първа библиотека в групата.

Срок: постоянен

Отг.: ЗДУД, учители в групи
В.Учител за един ден

За приобщаването на родителите като партньори в живота на детската градина. Сътрудничеството с родителите, позитивното отношение на голяма част от семействата към инициативите и работата в детската градина спомагат за добрия и ефективен диалог и за удовлетвореност на всички участници в педагогическото взаимодействие. Отношенията на учителите и родителите стават доверителни и позитивно емоционално наситени. Диалогът между институцията и семействата се получава и те започват да говорят на един език.







Срок: постоянен








Отг.: ЗДУД, учители в групи
ІІ. ХАРАКТЕРИСТИКА НА ВЪЗПИТАТЕЛНО-ОБРАЗОВАТЕЛНИТЕ ДЕЙНОСТИ

В единство с образователните цели и очакваните резултати да се осъществява установяване на степента на овладяване на образователното съдържание по образователни направления на входно и изходно ниво в контекста на избора на подходящи образователни стратегии. 

Срок: м. октомври 2025г.-м. май 2026г 
Отг.: учители и педагогически съветник
Да се проявява компетентност и гъвкавост при адаптирането на Програмната система съобразно образователните нужди на децата
Срок: постоянен

Отг.: учители
1. Плановете да отговарят на съответното равнище на развитие и да са отворени за преоценка с оглед потребностите на децата.

Срок: ежемесечен

Отг.: учители и педагогически съветник
2. Да се осигури непрекъснато физическо, интелектуално, социално и личностно развитие на децата посредством прилагането на разнообразни стратегии и средства и използване на подходящи методи.

Срок: постоянен

Отг.: учители и педагогически съветник
3. Трансфер на опита в съдържателен и формален план по отношение на всички образователни направления и по отношение на взаимовръзката педагогически ситуации и други форми на обучение, социализация, възпитание и отглеждане на децата.
Срок: постоянен

Отг.: учители и педагогически съветник
4. Посредством диференцирането на обучението съобразно нуждите и възможностите на децата да се гарантира развитието на всяко отделно дете.

Срок: постоянен

Отг.: учители и педагогически съветник
5. Разнообразяване на формите на общуване и дейност в рамките на взаимодействието учител-дете и учител-детска група чрез прилагането на вариативни подходи, многообразие на педагогическите ситуации и интегралност на учебното съдържание.

Срок: постоянен

Отг.: учители
6. Рационална организация на следобедния режим за индивидуална и групова работа с децата.

Срок: постоянен

Отг.: учители

7. Посредством ситуациите на открито да се реализират компонентите на здравната, физическата и екологичната култура на децата.

Срок: постоянен

Отг.: учители
8. Приобщаване на децата към българските традиции и към света на изкуството и осигуряване на условия за емоционалния им комфорт посредством активното им участие в празниците и развлеченията.

Срок: постоянен

Отг.: ПЕ за празниците, учители
9. Интегриране на допълнителните образователни дейности  в рамките на цялостния педагогически процес.

Срок: постоянен
Отг.: Учители по ДОД
ІІІ. КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
1. Разговор-дискусия: ,,Запознаване на екипа с новостите в нормативните документи. Работа с електронен дневник. Приобщаване на новопостъпилите учители“.    
Срок: м. септември 2025г.
Отг.: ПЕК

2. Практикум: „Актуализиране на Етичен кодекс. Запознаване на педагогическия и непедагогическия екип с формите и нивата на насилие и тормоз - Приложение 1 от Механизма за противодействие на тормоза и насилието в институциите в системата на предучилищното и училищното образование“.  
Срок: м. октомври 2025г.

Отг.: ПЕК

3.  Тренинг: „ Социално – педагогически тренинг с родители  за справяне с насилието и тормоза на децата  в предучилищна възраст. Създаване на правила в групата“.
Срок: м. ноември 2025г.

Отг.: ПЕК
4. Презентация: Вътрешна квалификация
Срок: м. декември 2025г.

Отг.: ПЕК
5. Обучителна лекция: „.Позитивна работа в екип. Изграждане и обогатяване на добрите отношения, повишаване на личностна мотивация и емпатията на колектива “.

Срок: м. януари 2026г.

Отг.: ПЕК 
6. Практикум: Вътрешна квалификация 
Срок: м. февруари 2026г.

Отг.:ПЕК
7.  Семинар: „Проектен мениджмънт  - от идея до резултат.“
Срок: м. март 2026г.

Отг.: ПЕК

Обмен на добри практики: „Иновации по БДП“.
Срок:  м. април 2026г. 
Отг.: ПЕК

8. Дискусия: „Диагностични процедури. Проследяване постиженията на децата по образователните направления.
Срок: м. май 2026г.
Отг. ПЕК     

9.  Беседа: Роля и функции на помощник - възпитателите при организиране на образователна дейност на децата 

Срок: м. октомври 2025г.

Отг.: мед. Сестра
10. Лекция: „ Безопасност на труда. Оценка на риска. Първа долекарска помощ, спешни състояния“.
Срок: м. ноември 2025г.

Отг.: ПЕК
ІV. УПРАВЛЕНСКА ДЕЙНОСТ

1. Цялостната дейност на педагогическите екипи и екипите за ключови компетентности да допринася за постигането от децата на стандартите за предучилищно възпитание и подготовка. Педагогическите екипи и екипите за ключови компетентности да реализират всички свои правомощия по отношение на управлението и ръководството на  педагогическия процес.








Срок: постоянен
Отг.: ПЕ, ЕКК.
2. Координиране дейността на директора и на педагогическите екипи/ екипите за ключови компетентности с цел подобряване на цялостната работа в ДГ № 80.

Срок: постоянен

Отг.: директор, ЕКК
3. Предоставяне на възможност на учителите за повишаване на квалификацията им според професионалните и личните им интереси.

Срок: м. ноември 2025г.
Отг.: директор

4. Популяризиране на професионалните постижения на учителите.

Срок: м. януари 2025г.– м. май 2026г.

Отг.: ЕКК., директор

5. Своевременно запознаване с актуалните нормативни документи.
Срок: постоянен

Отг.: директор

ГРАФИК И ТЕМИ НА ЗАСЕДАНИЯТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ:

М. СЕПТЕМВРИ

1. Запознаване с актуализираните правилници и тяхното приемане :

· за организиране дейността на ДЗ и за вътрешния трудов ред

· за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд

· за пожарна и аварийна безопасност

Докладва: директор

2. Сформиране и приемане на съставите на постоянните комисии
отг.: директор, учители
3. Сформиране и приемане на екипите за ключови компетентности:

· Български език и литература

· Математика 

· Околен свят и БДП
· Изкуства

· Физическа култура, спорт и туризъм

отг.: директор, учители

4. Приемане на Плана за възпитателно-образователната работа.

Докладва: директор

5. Приемане на План за контролната дейност на директора.

Докладва: директор

6. Приемане на Плана за квалификационната дейност.

Докладва: директор
7. Приемане на Плана за работа на Педагогическия съвет.

Докладва: директор
8. Приемане на програмна система на ДГ № 80 с годишно разпределение.

Докладва: директор, учители

9. Отчет по изпълнение на бюджета.
                                Докладва: директор
10. Приемане на документите, свързани с превенция на агресията и насилието.

Докладва: директор и педагогически съветник
11. Приемане на документите, свързани с подкрепата за приобщаващо образование.

Докладва: педагогически съветник

12. Приемане на документите, свързани с превенция на агресията и насилието.
                                                               Докладва: педагогически съветник

13. Разни – График на родителските срещи, Планове за участие на родителите, Карта за диференцирано заплащане на педагогическите специалисти, Карта за диференцирано заплащане на непедагогическите специалисти.

Докладва: директор
М. ОКТОМВРИ

1. Приемане на плановете на педагогическите екипи и групи.
Докладват: председателите на ПЕ

2. Приемане плановете на екипите за ключови компетентности.

Докладват: представителите на МО
3. Анализ на входното равнище на предучилищна подготовка по образователните направления в отделните групи.

Докладват: учители по групи

4. Доклад за посещаемостта на децата в групите.

Докладват: учители по групи

5. Отчет по изпълнение на бюджета.
Докладва: директор

6. Отчитане на работата по изготвяне на портфолио на учителите и децата.

Докладват: учители по групи

М. ДЕКЕМВРИ

1. Отчет за приема на децата и посещаемостта по групите.

Докладва: директор

2. Информация за здравословното състояние на децата.
Докладва: мед специалист

3. Доклад за посещаемостта на децата в групите.

Докладват: учители по групи, педагог ясла
4. Отчет по изпълнението на бюджета.

Докладва : директор

М. ФЕВРУАРИ

1. Отчитане на резултатите от контролната дейност на директора през първото полугодие. Приемане насоки за работата през следващото полугодие.

Докладва: директор

2. Информация за дейността на педагогическите екипи и екипите за ключови компетентности
Докладват: председатели на ПЕ и МО
3. Доклад за посещаемостта на децата в групите.

Докладват: учители по групи

4. Отчет по изпълнението на бюджета.

Докладва : директор

М. АПРИЛ

1. Обсъждане на предложения за подобряване на материалната база за следващата учебна година.

Докладват: учители
2. Отчитане на резултатите от работата с родителите, Обществения съвет   и Настоятелството.

Докладва: ПЕ за работа с родители

3. Доклад за посещаемостта на децата в групите.

Докладват: учители по групи

4. Отчет по изпълнение на бюджета.
Докладва: директор

М. ЮНИ

1. Доклад-анализ на резултатите от контролната дейност на директора.

Докладва: директор
2. Отчет за дейността на педагогическите екипи и на работните групи.

Докладват: председателите  на ПЕ
3. Приемане на план за работа през летния период.

Докладва: директор

4. Анализ на степента на овладяване на образователното съдържание по образователни направления в различните групи.

Докладват: учители
5. Отчет за дейността на екипите за ключови компетентности.

Докладват: предст. на МО
6. Доклад за посещаемостта на децата в групите.

Докладват: учители по групи

7. Отчет по изпълнението на бюджета

Докладва: директор

V. ОБЩЕСТВЕНИ ДЕЙНОСТИ

1. Координиране на дейността на педагогическия колектив и Обществения съвет с цел повишаване ефективността на работата с децата и обогатяване на материалната база в ДГ № 80.

Отг.: директор, Обществен съвет 

Срок: постоянен
2. Провеждане на родителски срещи по групи.

Срок: м. септември 2025г. - м. май 2026г.
Отг.: учители, педагог ясла
3. Утвърждаване на традицията „Ден на отворените врати” във връзка с проекта „Учител за един ден“. Открити моменти пред родителите. Участие на родителите в процеса на приобщаване на децата.
Срок: м. май 2026г.

Отг.: учители
4. Привличане на родителите за участие в празниците и развлеченията по групи.

Срок: постоянен

Отг.: учители, педагог ясла
5. Даване на педагогически консултации при необходимост и по желание на родителите.

Срок: постоянен

Отг.:  педагогически съветник
VІ. АДМИНИСТРАТИВНО-СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ

1. Изготвяне и заверяване на Списък-образец 2 и подаване с електронен подпис.

Срок: м. септември 2025г.

Отг.: директор

2. Съблюдаване за редовното и правилно водене на задължителната документация на детското заведение. Подреждане на архив съобразно нормативната уредба.
                         Срок: постоянен
Отг.: директор, учители,  АТС, педагог      ясла, мед.сестри

3. Контрол върху дарителската дейност – Книга за даренията и свидетелства за даренията.

Срок: постоянен

Отг.: директор, Обществен съвет
4. Поддържане на система за финансово управление и контрол в детската градина. Контрол върху задължителната финансова документация и опазването и съхраняването на наличната материална база. Извършване на годишна инвентаризация и бракуване на негодното имущество.

                       Срок: текущ

Отг.: директор, зав.АТС, домакин, счетоводител

5. Упражняване на контрол върху качеството на извършените текущи ремонти и спазване клаузите по договорите за поддръжка и ремонт на наличните ел.уреди, противопожарната система, ВиК инсталацията и отоплителната инсталация.                                           
Срок: постоянен

Отг.: директор, зав. АТС, домакин

6. Осигуряване чрез бюджета и чрез извънбюджетни средства необходимата материална и дидактична база.

Срок: текущ

Отг.: директор, обществен съвет
7. Одобряване и заверка на графици за музикални занимания, за допълнителни образователни  дейности, за дежурства и др.

Срок: текущ

Отг.: директор
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